Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

Regulamin uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
— Dziat Przeciwdziatania Uzaleznieniom i Przemocy Domowej

§1
Informacje ogoéine

1. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady udziatu oséb i instytucji w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Dziat Przeciwdziatania Uzaleznieniom
i Przemocy Domowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego
(zwany dalej: ,DPU ROPS” lub ,Organizatorem”).

2. Doskonalenie zawodowe przedstawicieli réznych grup zawodowych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy domowej odbywa sie w ramach Programu
przeciwdziatania uzaleznieniom w wojewddztwie $lgskim na lata 2022-2030 oraz Programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewodztwie $lgskim na lata 2021-2025".

3. Celem organizacji réznych form doskonalenia zawodowego jest pogtebienie wiedzy
i wzmocnienie kompetencji kadr realizujgcych zadania w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw uzaleznienh oraz przeciwdziatania przemocy domowe;.

4. ROPS zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu, jezeli wynikng one
z nowych uregulowan prawnych lub bedzie to niezbedne w celu prawidtowej realizacji form
doskonalenia zawodowego. Informacja o zmianach bedzie kazdorazowo zamieszczana
na stronie internetowej ROPS.

§2
Stownik pojec

1. Regulamin — zbiér podstawowych warunkéw i zasad uczestnictwa w roéznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Dziat Przeciwdziatania Uzaleznieniom
i Przemocy Domowej Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,
zwany dalej ,Regulamin”.

2. ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego z siedzibg

w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

Organizator — DPU ROPS.

4. Roézne formy doskonalenia zawodowego — dziatania okreslone niniejszym Regulaminem,
tj. szkolenia, superwizja, seminaria itp., w ktérych mogg wzia¢ udziat uczestnicy, organizowane
przez DPU ROPS.

5. Dokumenty aplikacyjne — dokumenty rejestrowe uczestnika {j.:

— Formularz zgtoszenia uczestnika,
— Oswiadczenia uczestnika.

6. Uczestnik — osoba bezposrednio korzystajgca z réznych form doskonalenia zawodowego,
realizujgca zadania w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
i/lub przeciwdziatania przemocy domowej, wykonujgca swojg prace w wojewddztwie Slaskim
i na rzecz mieszkancéw wojewodztwa slgskiego.

7. Strona internetowa: www.rops-katowice.pl

w

§3
Grupa docelowa
1. W okreslonych Regulaminem formach doskonalenia zawodowego mogg uczestniczy¢ osoby,
ktoére spetniajg ponizsze warunki:
a) na dzien zgtoszenia ukonczyty 18 rok zycia;

' Oraz kolejnych przyjetych Programéw.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

b) nie pozostajg w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

c) sg pracownikami lub wolontariuszami (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie) realizujgcymi zadania w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien i/lub przeciwdziatania przemocy domowej, zatrudnionymi w:

— jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej okreslonych w ustawie o pomocy
spofecznej,

— jednostkach organizacyjnych systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— jednostkach zatrudnienia socjalnego,

- Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

— jednostkach samorzadu terytorialnego posiadajgcego siedzibe na terenie wojewddztwa
slgskiego,

— organizacjach pozarzgdowych,

— osobach prawnych i jednostkach organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw:
e o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
e 0 stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
e 0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

— systemie stuzby zdrowia (m. in. pielegniarki, lekarze podstawowej opieki zdrowotnej),

— systemie oswiaty (m. in. nauczyciele, pedagodzy, psychologowie szkolni),

— organach $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (Policji, Zandarmerii Wojskowej, Strazy
Miejskiej, Stuzby Wieziennej oraz prokuratorzy, sedziowie, kuratorzy sgdowi itd.),

— zespotach interdyscyplinarnych (w tym grupach diagnostyczno-pomocowych),

— gminnych komisjach rozwigzywania probleméw alkoholowych,

— podmiotach nie wymienionych powyzej, ale uwzglednionych w opisie grupy docelowej
szkolenia — w ogtoszeniu o rekrutaciji.

d) Oferta form doskonalenia zawodowego kazdorazowo kierowana jest do konkretnej grupy
adresatow. Informacja o grupie docelowej umieszczana jest w ogtoszeniu o rekrutacji.

§4
Zasady uczestnictwa
1. Informowanie o poszczegodlnych formach doskonalenia zawodowego realizowanych przez
Organizatora odbywa sie w szczegolnosci poprzez: publikowanie aktualnych informac;i
na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych ROPS, w tym rowniez substronie
dotyczacej problemow uzaleznienh, rozsytanie informacji za pomocg poczty elektronicznej,
przez kontakt telefoniczny oraz podczas innych form doskonalenia zawodowego/spotkan.
2. Zakres merytoryczny poszczegélnych form doskonalenia zawodowego dostepny jest na stronie
internetowej Organizatora.
3. Udziat w kazdej formie doskonalenia zawodowego jest bezptatny, przy czym:
a) Organizator nie finansuje kosztow dojazdu uczestnika na miejsce realizacji zajec,
b) Organizator zapewnia, w miare mozliwosci uczestnikom doskonalenia zawodowego
wyzywienie dostosowane do dtugosci trwania zaje¢ oraz ich formy,
c) mozliwos¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikow, spetniajgcych warunek
posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci innej, niz ta w ktorej realizowana jest
w sposob wyjazdowy dana forma doskonalenia zawodowego,
d) w przypadku organizacji form doskonalenia zawodowego w sposob stacjonarny,
Organizator nie zapewnia zakwaterowania,
e) Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych zapisow
i dokumentoéw uszczegdtawiajgcych mozliwos¢ korzystania z zakwaterowania i wyzywienia
podczas realizacji réoznych form doskonalenia zawodowego, co zostanie okreslone
w ogtoszeniu rekrutacyjnym,
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

f) w przypadku form ksztatcenia realizowanych w trybie zdalnym, podpunkty b) — d) nie majg
zastosowania.

Do obowigzkow uczestnika nalezy:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

b) rejestracja w wyznaczonym w ogtoszeniu terminie,

c) uczestnictwo w kazdej formie doskonalenia zawodowego, na ktérg zostat zakwalifikowany,
co najmniej w wymiarze 70% godzin dydaktycznych,

d) kazdorazowe potwierdzenie na liscie obecnosci przybycia i uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych w ramach danej formy doskonalenia zawodowego, w przypadku zajec
realizowanych w trybie zdalnym — zalogowanie sie w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje
uczestnika przez Organizatora,

e) potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych i/lub szkoleniowych oraz zaswiadczenia
uczestnictwa,

f) wypetnienie dokumentéw zwigzanych z ewaluacjg udzielonej formy doskonalenia
zawodowego (zaréwno w trakcie trwania jak i bezposrednio po zakohczeniu danej formy
wsparcia),

g) powiadomienie odpowiedniego pracownika Organizatora oraz prowadzacego
0 koniecznosci opuszczenia zajec przed czasem wraz z podaniem godziny oraz przyczyny
wyjscia,

h) uprzedniego poinformowania odpowiedniego pracownika Organizatora o planowanej
nieobecnosci w trakcie dnia szkoleniowego, biorgc pod uwage zapis podpunktu c),

i) informowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych osobowych, jezeli ma to miejsce
w czasie od rekrutacji do zakonczenia uczestnictwa w danej formie doskonalenia
zawodowego,

i) w przypadku zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym nie ma zastosowania podpunkt e).

Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

a) zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji réznych form doskonalenia
zawodowego,

b) zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez kadre trenerska/prelegentow
posiadajgca/ych odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje,

c) zapewnienie wydania zaswiadczen uczestnictwa — w przypadku zaje¢ realizowanych
w trybie zdalnym, po zakonczeniu szkolenia, zaswiadczenia uczestnictwa zostang
przekazane do instytucji delegujacej uczestnika szkolenia,

d) potwierdzenie uczestnictwa na druku polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegaciji)
po zakohczeniu danej formy wsparcia,

e) w przypadku zajec¢ realizowanych w trybie zdalnym zastosowania nie majg podpunkty a)
id).

Stacjonarne formy doskonalenia zawodowego realizowane sg w dni robocze w godzinach

pomiedzy 8.00 a 16.00 w przypadku form stacjonarnych lub w godzinach od 8.00 do 19.00

w przypadku form wyjazdowych kilkudniowych,

Czas trwania zaje¢ w ramach roznych form doskonalenia zawodowego liczony jest

w godzinach dydaktycznych (45 minut).

Superwizja swiadczona jest w formie spotkan grupowych (do 12 osob).

Organizator moze udostepni¢ materiaty dydaktyczne na stronie internetowej lub e-mailowo.

Uczestnik moze wykorzysta¢c ww. materiaty tylko dla celéw dydaktycznych okreslonych

tematykg konkretnej formy doskonalenia zawodowego, bez uszczerbku dla praw autorskich ich

tworcow.

W przypadku zdarzen losowych Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu lub

miejsca realizacji danej formy wsparcia, o czym uczestnicy zostang niezwiocznie

poinformowani pocztg elektroniczng lub telefonicznie.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

11. W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej (np. wprowadzone prawnie ograniczenie
przemieszczania sie, bgdz gromadzenia sie 0oséb) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji roznych
form doskonalenia zawodowego w trybie zdalnym.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja do udzialu w formach doskonalenia zawodowego prowadzona jest zaréwno

w sposob otwarty jak i zamkniety, w zaleznosci od potrzeb. Terminy poszczegdlnych rekrutacji

w ramach otwartego naboru podawane sg kazdorazowo do wiadomosci w sposdb opisany

w §4ust 1.

Rekrutacja prowadzona jest przez wyznaczonego pracownika Organizatora.

3. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) ocena formalna zgtoszen,

c) ocena merytoryczna zgtoszen,

d) informowanie oséb zgtoszonych o wynikach rekrutac;ji.

4. Przyjmowanie zgtoszen odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestracji
uczestnikbw umieszczonego na stronie internetowej Organizatora i obejmuje nastepujace
etapy:

a) wypetnienie przez osobe zainteresowang udziatem elektronicznego formularza
umieszczonego na stronie internetowej Organizatora, zgodnie z zamieszczong instrukcja;

b) ztozenie oswiadczen;

c) przestanie dodatkowych informaciji, odwiadczen lub dokumentéw — jezeli w ogtoszeniu
o rekrutacji Organizator zawart taki warunek konieczny.

5. Dokumenty aplikacyjne sg kazdorazowo udostepniane w ogtoszeniu o rekrutacji na dang forme
doskonalenia zawodowego na stronie internetowej Organizatora. Opis sposobu wypetniania
dokumentdéw znajduje sie w instrukcji dotgczonej do formularza zgtoszeniowego.

6. W ramach oceny formalnej zgtoszen bierze sie pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:

a) wypetienie wszystkich pdl formularza, w tym wskazania nazwy formy doskonalenia
zawodowego, na ktorg nastepuje zgtoszenie;

b) ztozenie wszystkich o$wiadczen;

c) dokonanie zgtoszenia w terminie okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji;

d) dostarczenie dodatkowych dokumentéw aplikacyjnych, jezeli Organizator zawart taki
wymog w ogtoszeniu o rekrutacii.

7. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych powoduje odrzucenie zgtoszenia
na etapie oceny formailnej.

8. W przypadku ztozenia niekompletnych dokumentow aplikacyjnych, osoba zgtaszajgca sie
ma mozliwos¢ ich uzupetnienia w terminie trwania rekrutacji na dang forme doskonalenia
zawodowego.

9. Przed przystgpieniem do oceny formalnej Organizator moze okresli¢ limit miejsc dla danej
grupy adresatow, z uwzglednieniem aktualnego stanu rekrutacji.

10. Zgtoszenia, ktore spetnity wymogi formalne, podlegajg ocenie merytorycznej.

11. Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczegoélnosci na podstawie nastepujgcych kryteridw,
okreslonych indywidualnie do kazdej formy doskonalenia zawodowego:

a) przynaleznos$¢ osoby zgtaszajgcej sie do grupy docelowej okreslonej w § 3 Regulaminu
z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w ogtoszeniu o rekrutacji (typ instytucji
zgtaszajgcej, zajmowane stanowisko) oraz zakres obowigzkéw stuzbowych (jesli dotyczy);

b) poziom wiedzy z zakresu tematyki formy doskonalenia zawodowego w odniesieniu
do stopnia zaawansowania danej formy;

c) doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z tematykg formy doskonalenia
zawodowego;

A
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

d) poziom wyksztatcenia uczestnika;

e) spetnianie dodatkowych kryteridw, jesli takie zostaty okreslone w rekrutacij;

f) dotychczasowe korzystanie przez zgtaszajgca sie osobe z form doskonalenia zawodowego
oferowanych przez Organizatora w biezgcym i poprzednim roku;

g) w przypadku, gdy liczba oséb zgtoszonych na dang forme doskonalenia zawodowego
przekracza liczbe dostepnych miejsc, Organizator zastrzega sobie mozliwosé
zakwalifikowania nie wiecej niz jednej osoby sposréd osob zgtoszonych z jednej instytucii.

Na podstawie wybranych kryteriow okreslonych w ust. 11 dokonywana jest ocena

merytoryczna, w nastepstwie ktérej sporzadzany jest wykaz osob zakwalifikowanych

do udziatu w danej formie doskonalenia zawodowego, wykaz osob wpisanych na liste
rezerwowg oraz niezakwalifikowanych.

Uczestnicy informowani sg o wynikach rekrutacji za pomocg poczty elektroniczne;.

Potwierdzeniem mozliwosci uczestnictwa jest e-mail o zakwalifikowaniu zawierajgcy szczegoty

dotyczace danej formy doskonalenia zawodowego.

W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej,

z uwzglednieniem koniecznosci zachowania odpowiedniej proporcji w podziale uczestnikow

np. wedtug przynaleznosci do danej grupy adresatéow. Informacja o zakwalifikowaniu

na szkolenie z listy rezerwowej przekazywana jest telefonicznie lub elektronicznie (e-mail).

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia mozliwosci udziatu w réznych formach doskonalenia

zawodowego jak najwiekszej liczbie osob realizujgcych zadania z obszaru profilaktyki

i rozwigzywania problemow uzaleznienh oraz przeciwdziatania przemocy domowej, Organizator

zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczenia podczas rekrutacji, w tym

np. do wyboru 1 formy doskonalenia zawodowego w ramach jednego naboru.

Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego (ti. od informacji o zakwalifikowaniu lub

niezakwalifikowaniu uczestnika na dane szkolenie) nie przystuguje odwotanie.

Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ wczesniejszego zakonczenia naboru. W takiej sytuac;ji

odpowiednia informacja jest zamieszczana na stronie internetowej Organizatora.

W przypadku szkolen zlecanych w konkursach ofert z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom,

zasady rekrutacji i organizacji szkoleh kazdorazowo okreslane sg w ogtoszeniu konkursowym

oraz ofercie i innych dokumentach publikowanych przez wytoniony podmiot.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja
Uczestnik ma mozliwo$¢ rezygnacji z udziatu w kazdej z oferowanych form doskonalenia
zawodowego. Informacja o rezygnacji musi zostac przestana za pomocg poczty elektronicznej
na wskazany w informacji o zakwalifikowaniu adres, najpdzniej do 3 dni roboczych przed
realizacjg zajec.
Informacja o rezygnacji musi zawiera¢ termin oraz nazwe formy doskonalenia zawodowego,
z ktorej uczestnik rezygnuje oraz okresla¢ powdd rezygnacji. Organizator zastrzega sobie
prawo weryfikacji tej informacji w instytucji zgtaszajace;j.
W przypadku braku oséb na liscie rezerwowej, w sytuacji gdy rezygnacje zgtoszono na mniej
niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec, instytucja zgtaszajgca uczestnika ma obowigzek
oddelegowac w jego miejsce innego spetniajgcego wymagania pracownika. W tym przypadku,
konieczne bedzie wypenienie i przestanie do Organizatora dokumentéw aplikacyjnych takiego
uczestnika.
Jezeli ze wzgledu na okolicznosci niezalezne od uczestnika (tj. zdarzenie losowe, choroba) nie
jest mozliwe zachowanie zasad zawartych w ust. 1, uczestnik zobowigzany jest
do niezwtocznego przestania do Organizatora oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci
za posrednictwem poczty elektronicznej. Oswiadczenie to powinno zosta¢ dostarczone
do Organizatora w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia zajec.
Organizator zastrzega sobie prawo do informowania instytucji zgtaszajagcej o nieobecnosci
uczestnika na zajeciach.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 23/2026
z dnia 23 marca 2026 roku

12

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu rezygnaciji
traktowane sg jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowaé¢ wykluczeniem z udziatu
w doskonaleniu zawodowym pracownika i/lub instytuciji zgtaszajgcej w danym roku.

7. O wykluczeniu z mozliwosci udziatu w formach doskonalenia zawodowego Organizator
informuje instytucje zgtaszajgca drogg elektroniczna.

§7

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W wypadkach uzasadnionych charakterem danej formy doskonalenia zawodowego dopuszcza
sie mozliwo$¢ wprowadzania dodatkowych przepiséw regulujgcych zasady uczestnictwa,
zamieszanych kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze.
3. Do spraw nieuregulowanych niniejszymi Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

N —

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszenia uczestnika - nabor otwarty,

2. Formularz zgtoszenia uczestnika - nab6r nowo powotanych cztonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych,
3. Oswiadczenia uczestnika.
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