Zatgcznik nr 3
do Zasad

WZOR
POROZUMIENIE ...
zawarte W dniu ......coooeeeveiiniiiiiinnnns w Katowicach,
pomiedzy:

Marszatkiem Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach (40-037), przy ulicy Ligonia 46, zwanym
dalej ,Marszatkiem”

reprezentowanym przez:

..................................... e L
podstawie Upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Slgskiego Nr .......cccoooeveiiivinnnnn. z dnia
..................................... roku

a

.................................... zsiedzibgW ....oooooviiii, PrZY UL

zwang/ym dalej ,Instytucjg tworzacg Centrum” lub ,Podmiotem prowadzgcym Klub™’

Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub oraz Marszatek zwani sg w dalszej czesci
porozumienia ,Stronami”.

Na podstawie art. 7 ust. 2 oraz art. 8 /oraz art. 8a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1718) zwanej dalej ,ustawg”, art. 2 ust. 1 pkt 1-2 i 6-8,
art. 4 oraz art. 9% ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 2151)/art. 221 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.)
w zwigzku z Uchwatg nr ... Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia ... w sprawie przyjecia ....2

Przedmiot porozumienia

§1
1. Przedmiotem porozumienia jest przyznanie przez Marszatka dotacji celowej w kwocie do ... ztotych
(stownie: ... zlotych 00/100) z budzetu Wojewddztwa Slgskiego, z dziatu 851 — Ochrona Zdrowia,
rozdziatu 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi, § ..., na wyposazenie Centrum/Klubu Integracji
Spotecznej z siedzibg w ... przy ul. ..., zwanego dalej ,Centrum”/ "Klubem”, utworzonego przez ...
z siedzibg w ....
ilub®

" Wybraé odpowiednio.
2 Aktualny wojewodzki program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.
3 Wybraé¢ wiasciwie.



Przedmiotem porozumienia jest przyznanie przez Marszatka dotacji celowej w kwocie do ... ztotych
(stownie: ... zlotych 00/100) z budzetu Wojewddztwa Slgskiego, z dziatu 851 — Ochrona Zdrowia,
rozdziatu 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi, § ..., na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3
miesiecy Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg w ... przy ul. ..., zwanego dalej ,Centrum”,
utworzonego przez ... z siedzibg w ... na mocy decyzji Wojewody Slgskiego Nr ... z dnia ... roku,
a rozpoczynajgcego dziatalnos¢ z dniem ... roku.

Dotacje, o ktérej mowa w ust. 1, przeznacza sie na:

1) wyposazenie Centrum/Klubu w wysokosci ... ztotych (stownie: ... ztotych 00/100), w tym:

a) przystosowanie do potrzeb uczestnikdbw zaje¢ w Centrum/Klubie pomieszczen
przeznaczonych na reintegracje zawodowg i spoteczng w wysokosci ... ziotych (stownie: ...
ztotych 00/100);

b) wyposazenie pomieszczeh oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn
i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej
oraz dziatalno$¢ wytworczej w rolnictwie, z wylgczeniem dziatalnosci polegajgcej
na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 0,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali
w wysokosci ... ztotych (stownie: ... ztotych 00/100);

c) zakup surowcow, materiatdbw i narzedzi niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
w wysokosci ... ztotych (stownie: ... ztotych 00/100).

2) dziatalno$¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy w wysokos$ci do ... ztotych (stownie: ...

ztotych 00/100);

zgodnie z harmonogramem i kosztorysem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia.
Dotacje na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazuje sie Centrum w trzech ratach
miesiecznych w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory zostata przyznana
dotacja, zgodnie z zapisami ustawy.

Instytucja tworzgca Centrum w terminach odpowiednio do:

1) roku,
2) roku,
3) roku,

zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia w formie dokumentowej, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego porozumienia, zawierajgcego liczbe uczestnikow zajec reintegracji zawodowej
i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczbe pracownikow Centrum zatrudnionych na okres nie
krotszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego z 3 pierwszych miesiecy dziatalnosci. W przypadku
nieztozenia oswiadczern we wskazanych terminach, dotacja na dziatalnos¢ Centrum przez okres
pierwszych 3 miesiecy nie zostanie przekazana.

Ostateczna kwota dotacji na dziatalno$¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy stanowi kwote
wynikajacg ze wzoru okreslonego w art. 8 ust. 3 ustawy.

Dotacja, o ktorej mowa w § 1 przyznana Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotowi prowadzgacemu
Klub stanowi pomoc de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 500).

Dzien zawarcia umowy uznaje sie za dzien przyznania pomocy de minimis Instytucji tworzgcej
Centrum/Podmiotowi prowadzgcemu Klub.

W dniu zawarcia porozumienia Marszatek wydaje dotowanemu podmiotowi zaswiadczenie o pomocy
de minimis zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 500) oraz wzorem ujetym
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz.
1546).

§2
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzgcy Klub oswiadcza, ze Centrum/Klub dziata w formie
jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw,
kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.



2.

Dotacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 przyznana jest w ramach ....#

§3

Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zobowigzuje sie do prowadzenia w jego ramach
reintegracji zawodowej i spotecznej, w tym poprzez realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego/kontraktu socjalnego, zgodnie z zapisami ustawy.

§4

Dotacja, o ktérej mowa w § 1, zostanie przekazana Instytucji tworzgcej Centrum/ Podmiotowi

prowadzgcemu Klub na rachunek bankowy w ..., nr ..., w nastepujgcych terminach:

1) w czesci okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 1) w terminie do 30 dni od zawarcia niniejszego
porozumienia,

2) w czesci okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 2) w trzech ratach miesiecznych w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory zostata przyznana dotacja, pod warunkiem
wykonania zobowigzan, o ktérych mowa w § 1 ust. 4.

Ostatnia rata dotacji zostanie wyptacona w wysokosci réznicy pomiedzy ostateczng kwotg dotagji

ustalong w oparciu o oswiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, a kwotg wyptaconych rat. W razie,

gdy wyptacona kwota dotacji przewyzsza wartos¢ ostateczng dotacji stosuje sie § 10 ust. 2

odpowiednio.

Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem

wskazanego w ust. 1 rachunku bankowego i zobowigzuje sie do utrzymania wskazanego powyzej

rachunku nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Marszatkiem, wynikajgcych

z zawartego porozumienia.

Warunkiem przekazania srodkow finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z wojewddzkiego

programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii

jest wniesienie odpowiedniej wysokosci optat zwigzanych z wydawaniem zezwolen na obrét hurtowy
napojami alkoholowymi o zawarto$ci do 18% alkoholu na rachunek bankowy dochoddw

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego®.

W przypadku braku wptywu Srodkow z tytutu optat, o ktérych mowa w ust. 4, Instytucji tworzacej

Centrum/Podmiotowi prowadzgcemu Klub nie zostang przekazane s$rodki finansowe, a Instytucja

tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub nie moze miec z tego tytutu roszczen do Marszatka.

Sposob wykonania zadania — termin realizacji zadania i wykorzystania dotacji

§5

Termin realizacji zadania w czesci finansowanej z dotacji ustala sie od dnia .../podpisania

porozumienia do dnia ... roku.

Przyznane srodki finansowe:

1) na wyposazenie Centrum/Klubu, Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub
zobowigzanaly jest wykorzystac¢ od ... roku do ... roku, a niewykorzystane zwrécic¢ do ... roku,

2) na dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazane w trzech ratach
miesiecznych, Instytucja tworzaca Centrum zobowigzana jest wykorzystac¢ od ... roku do ... roku,
a niewykorzystane zwrdci¢ do ... roku,

na rachunek bankowy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Banku Pekao S. A.

w Warszawie, nr 98 1240 1330 1111 0010 5441 3336.

4 Wskaza¢ aktualny wojewddzki program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

5 Zgodnie z § 6 pkt. 3 lit. a i b Zasad planowania i wydatkowania $rodkéw uzyskiwanych przez Wojewddztwo Slaskie z tytutu wydawania
zezwolen na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawarto$ci do 18% alkoholu (bedacych zatacznikiem do Uchwaly
nr 840/418/V1/2023 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 kwietnia 2023 roku ze zm.):

a)

b)

warunkiem przekazania $rodkéw finansowych beneficjentom na realizacje zadan wynikajacych z wojewddzkiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz wojewo6dzkiego programu przeciwdziatania narkomanii jest wptyw optat
zwigzanych z wydawaniem zezwoler na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu na rachunek
bankowy dochodéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

w przypadku braku wplywu odpowiedniej wysokosci srodkéw z tytutu optat beneficjentowi nie zostang przekazane $rodki
finansowe, a beneficjent nie moze mie¢ z tego tytutu roszczen do Wojewddztwa Slgskiego.



3. Do srodkoéw finansowych zwracanych po terminach okreslonych w ust. 2 pkt 1)/ i 2) Instytucja
tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zobowigzanaly jest doliczy¢ odsetki jak dla zalegtosci
podatkowych, naliczanych od dnia przekazania dotaciji.

4. W przypadku dokonywania ewentualnego zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych
na rachunek bankowy wskazany w ust. 2, w tresci przelewu nalezy wskaza¢ numer porozumienia,
ktérego dotyczy zwrot, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych dotacji
i odsetek bankowych.

5. W uzasadnionych przypadkach terminy, o ktérych mowa w ust. 2 mogg ulec zmianie, co zawarte
zostanie w stosownym aneksie do porozumienia.

6. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig przedziat czasu, w ktérym wszelkie wydatki dotyczace
realizacji zadania objetego niniejszym porozumieniem powinny zosta¢ poniesione. Dowody ksiegowe
oraz inne dokumenty okreslone w § 9 ust. 3 wykraczajgce poza te daty, nie bedg uwzgledniane
w rozliczeniu dotaciji.

7. Porozumienie wygasa z dniem ... roku. Podmiot jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
dotyczgcej umowy na warunkach okreslonych w § 9 ust. 8 i § 10 ust. 3 oraz do poddania sie
czynnosciom kontrolnym zgodnie z § 11.

Sposoéb wydatkowania dotacji

§6

1. Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zobowigzuje sie do wykorzystania
przekazanych srodkéw finansowych zgodnie z celem na jaki je uzyskal/a i na warunkach
okreslonych niniejszym porozumieniem. Dotyczy to takze ewentualnych przychodéw od Srodkéw
finansowych przekazanych przez Marszatka na realizacje porozumienia, w tym odsetek bankowych,
ktére nalezy wykorzysta¢ wytgcznie na wykonanie zadania i ujgé w sprawozdaniu lub zwrdci¢
na rachunek bankowy, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

2. |Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub jest zobowigzanaly do efektywnego
wykorzystywania przyznanej dotacji z mozliwoscig dokonania przesunie¢ srodkéw finansowych
pomiedzy pozycjami wymienionymi w Kkosztorysie zadania, wytacznie w zakresie srodkow
finansowych ujetych w § 1 ust. 2 pkt. 1 niniejszego porozumienia.

3. Warunkiem dokonania przesunie¢, o ktérych mowa w ust. 2 jest poinformowanie o tym fakcie
w formie dokumentowej Marszatka, jednakze nie pdzniej niz 14 dni przed terminem koncowym
wykonania zadania, tj. przed ..., uzyskanie jego zgody oraz petna realizacja zakresu zadania.

4. Kwoty poniesionych kosztéw nalezy przedstawia¢ w rozliczeniu wg wartosci brutto jezeli:

1) Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub nie ma mozliwosci obnizenia kwoty
podatku naleznego o naliczony VAT,

2) Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotowi prowadzgcemu Klub nie przystuguje prawo zwrotu
podatku VAT z Urzedu Skarbowego,

w pozostatych przypadkach nalezy przedstawia¢ kwoty wg wartosci netto.

5. W przypadku, gdy Instytucja tworzagca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub ztozyt/a oswiadczenie
o0 rozliczaniu podatku VAT, a w sprawozdaniu koncowym z realizacji porozumienia kwoty
poniesionych wydatkéw przedstawita wedtug wartosci brutto, wéwczas zobowigzanaly jest do zwrotu
na rzecz Marszatka kwoty stanowigcej rownowartos¢ kwoty podatku VAT w terminie wskazanym w §
5 ust. 2 pkt 1.

§7
Do zamowien na dostawy oraz ustugi i roboty budowlane optacanych ze srodkéw pochodzgcych
z dotacji Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub stosuje przepisy ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 793).

Sposoéb i zasady rozliczenia dotacji — termin i rodzaj sktadanych dokumentéow

§8
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub jest zobowigzanaly do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej, zgodnie z zasadami

4



wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz.
522 ze zm.), w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

§9

1. Sprawozdanie kohcowe z realizacji porozumienia powinno zosta¢ sporzadzone i zilozone
do Marszatka przez Centrum/Klub na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego
porozumienia, w terminie do dnia 31 marca ... roku. O zachowaniu terminu decyduje data nadania
przesytki u operatora pocztowego.

2. Niedochowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, co rodzi konsekwencje okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r., poz. 1484), w szczegolnosci w Rozdziale 3 — Kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz ich wymiar.

3. Do sprawozdania koncowego nalezy przediozy¢ materiaty dokumentujgce zrealizowanie zadania,
w tym kserokopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem faktur i rachunkéw opisanych w sposob
trwaty zgodnie ze wzorem opublikowanym na stronie internetowej www.rops-katowice.pl,
potwierdzenia zaptaty, listy obecnosci, umowy z kadrg/pracownikami, harmonogramy czasu pracy
kadry/pracownikéw etc.

4. Marszatek ma prawo zgdac¢, aby Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub
w wyznaczonym terminie przedstawita dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania,
0 ktérym mowa w ust. 1.

5. W przypadku nieprzedtozenia sprawozdania konicowego, Marszatek wzywa pisemnie Instytucje
tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub do jego ztozenia. Niezastosowanie sie do wezwania
moze skutkowac przeprowadzeniem kontroli, ktorej wyniki mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania
porozumienia.

6. Koncowe rozliczenie nastgpi z chwilg zaakceptowania przez Marszatka sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 1, o czym Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zostanie
poinformowanaly pisemnie.

7. Po zakonhczeniu realizacji zadania Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Kilub
zobowigzanaly jest przedstawiaé corocznie w okresie 3 lat od uzyskania dotacji, w terminie do konca
kazdego roku kalendarzowego, poczawszy od roku nastepujgcego po roku, w ktdrym udzielona
zostata dotacja, oswiadczenie o kontynuowaniu dziatalnosci zgodnie z =zatgcznikiem nr 6
do niniejszego porozumienia.

8. Podmioty, ktorym przyznano pomoc de minimis przechowujg dane na ten temat przez 10 lat
podatkowych od daty przyznania pomocy.

§10

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazujgcych na wykorzystanie dotacji niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, Marszatek moze wszczac
kontrole w sprawie sprawdzenia prawidtowosci wykorzystania dotaciji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dotacja wykorzystana zostata niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub
zobowigzanaly jest do zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami jak
dla zalegtosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotaciji.

3. Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zobowigzuje sie do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania przez 5 lat, liczagc od poczagtku roku nastepujgcego
po roku, w ktorym dotacja zostata udzielona.

Kontrola zadania

§11
1. Marszatek zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzenia kontroli realizacji porozumienia, w toku jego
realizacji lub po jego zakonczeniu przez okres 5 lat, poczawszy od roku nastepujacego po roku,
w ktérym udzielona zostata dotacja.


http://www.rops-katowice.pl/

Kontrola prawidlowos$ci wykonywania postanowienn porozumienia — w tym wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych, polega na przeprowadzeniu przez Marszatka kontroli
dokumentéw lub innych nosnikéw informacji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowosci wykonania porozumienia oraz zakupionego wyposazenia. Instytucja tworzgca
Centrum/Podmiot prowadzacy Klub na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzanaly dostarczy¢ lub
udostepni¢ wskazane dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji
w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

Prawo kontroli przystuguje Marszatkowi zaréwno w siedzibie Instytucji tworzgcej Centrum/ Podmiotu
prowadzacego Klub, jak i siedzibie Centrum/Klubu oraz w miejscu realizacji ustug innym niz miejsce
funkcjonowania Centrum/Klubu.

O wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Marszatek poinformuje Instytucje tworzgcg Centrum/
Podmiot prowadzacy Klub, a w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci przekaze jej wnioski
i zalecenia majgce na celu ich usunigcie.

Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub jest zobowigzanal/y w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia otrzymania wnioskow i zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, do ich wykonania
i powiadomienia o sposobie ich wykonania Marszatka.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wykonania postanowien porozumienia, Marszatek moze
ztozy¢ wniosek do Wojewody o wydanie decyzji o utracie statusu Centrum.

Obowiazki w zakresie informacji

§12
Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub, realizujgc porozumienie, zobowigzuje sie
do informowania o fakcie dofinansowania realizacji zadania ze $rodkéw budzetu Wojewoddztwa
Slgskiego w ramach ...6. Informacja na ten temat powinna sie znalezé we wszystkich materiatach,
wyposazeniu, publikacjach, informacjach dla mediow, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczgcych realizowanego zadania, w tym poprzez publikacje na stronie internetowej Instytucji
tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub /i stronie Centrum/Klubu.
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub, realizujac dofinansowane zadanie,
zobowigzuje sie do umieszczania znaku graficznego Wojewddztwa Slgskiego zgodnie ze wzorem
oraz instrukcja zamieszczong na stronie: https://slaskie.pl/content/znak-graficzny-wojewodztwa-
slaskiego oraz logo Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego zgodnie
ze wzorem zamieszczonym na stronie: https://rops-katowice.pl/do-pobrania/ — na stronie
internetowej Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub /i stronie Centrum/Klubu,
na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania oraz zakupionym wyposazeniu, proporcjonalnie
do wielkosci innych oznaczen, w sposéb zapewniajgcy jego dobrg widocznosé.
Sposoéb realizacji obowigzku okreslonego w ust. 1 i 2 nalezy udokumentowac¢ wraz ze ztozonym
sprawozdaniem kohcowym z wykonania zadania bedgcego przedmiotem niniejszego porozumienia.
Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub upowaznia Marszatka oraz inne jednostki
i organy Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego do rozpowszechnienia w dowolnej formie w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach nazwy oraz adresu Centrum/Klubu, przedmiotu
i celu, na ktéry przyznano srodki oraz informacji o wysokosci przyznanych srodkow.

Zasady zmiany porozumienia

§13

. Zawarcia aneksu do porozumienia wymagajg w szczegolnosci:

1) zmiana terminu rozpoczecia dziatalnosci w przypadku dotacji na pierwsze 3 miesigce dla
Centrum,

2) zmiana numeru rachunku bankowego,

3) zmiany w przedmiocie oswiadczen, bedacych zatgcznikami do porozumienia oraz wniosku,

4) zmiany harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania.

8 Wskaza¢ aktualny wojewddzki program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.
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2.

3.

W przypadku koniecznosci zmiany porozumienia, Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy
Klub zobowigzanaly jest zwrdéci¢ sie w formie dokumentowej o zmiane jego warunkéw, nie pdzniej
niz 14 dni przed terminem zakonczenia realizacji zadania, tj. przed ... roku. Wszelkie zmiany
niniejszego porozumienia mogg by¢ dokonane jedynie za zgodg obu Stron.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ wprowadzone tylko i wytgcznie w terminie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1.

Rozwigzanie porozumienia przez Marszatka

§14

Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez Marszatka w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania porozumienia,

2) przekazania czesci lub catosci dotacji osobie trzeciej, mimo ze nie przewiduje tego niniejsze
porozumienie,

3) zbycia zakupionego z dotacji wyposazenia,

4) wykorzystania sprzetu zakupionego =z dotacji na wyposazenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem, okreslonym w oswiadczeniu ujetym we wniosku,

5) prowadzenia w Centrum/Klubie dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej niezgodnie
z zapisami zawartymi w art. 9 ustawy, okreslonymi w oswiadczeniu we wniosku lub zaprzestania
dziatalnosci,

6) nieprzediozenia sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na zasadach okreslonych
W niniejszym porozumieniu,

7) jezeli Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub odmoéwi poddania sie kontroli badz
w terminie okreslonym przez Marszatka nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci,

8) zaprzestania przed uptywem 3 lat kontynuowania dziatalnosci Centrum/Klubu,

9) utraty statusu Centrum/Klubu (odebrania statusu Centrum decyzjg Wojewody/wykreslenie Klubu
z rejestru klubow integracji spotecznej), odmowy wydania decyzji o przediuzeniu statusu,
o ktorym mowa w art. 5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym lub likwidacji Instytucji tworzacej
Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub w okresie krotszym niz 3 lata, liczone od roku
nastepujgcego po roku, w ktérym udzielona zostata dotacja.

Z uprawnienia rozwigzania umowy Marszatek moze skorzysta¢ w terminie 3 miesiecy

od kazdorazowego powziecia ww. informacji.

Rozwigzujgc porozumienie, Marszatek okresli kwote dotacji podlegajacej zwrotowi w wyniku

stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci

podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer konta,
na ktére nalezy dokonac¢ wpfaty.

Porozumienie moze byC¢ rozwigzane na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia

okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore uniemozliwiajg wykonywanie

porozumienia. W tym przypadku Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotowi prowadzgcemu Klub nie
przystugujg jakiekolwiek roszczenia wobec Marszatka.

W przypadku rozwigzania porozumienia na mocy porozumienia Stron skutki finansowe oraz

ewentualny zwrot srodkéw finansowych Strony okreslg w sporzgdzonym protokole.

§15

W przypadku gdy w okresie krotszym niz 3 lata od daty nadania statusu, nowo powstate/y Centrum/
Klub utraci status lub Wojewoda wyda decyzje o utracie statusu w przypadku funkcjonujgcego
Centrum/Klubu, Centrum/Klub lub Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub ulegng
likwidacji, Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub po przeprowadzeniu
inwentaryzacji, zobowigzanaly jest do:
1) zbycia zakupionych z udziatem dotacji przedmiotéw i wptacenia uzyskanych srodkow

finansowych na rachunek bankowy wskazany przez Marszatka
i/lub
2) przekazania zakupionych z dotacji przedmiotéw instytuciji wskazanej przez Marszatka.



w

10.

11.

Wyboru formy zwrotu, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Marszatek informujac Instytucje tworzaca
Centrum/Podmiot prowadzgcy Klub w formie pisemne;j.

W uzasadnionych przypadkach Marszatek moze odstgpi¢ od zagdania, o ktérym mowa w ust.1.

W przypadku likwidacji Instytucji tworzacej Centrum bedacej organizacjg pozarzgdowg lub
podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 ze zm.), prawa
i obowigzki tej instytucji moze przejaé gmina wiasciwa ze wzgledu na siedzibe Centrum, zgodnie
z ustawa.

Obowiazki Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub

§16
Prawa i obowigzki stron nie mogg by¢ przeniesione na osoby trzecie, z wytgczeniem przypadku,
o ktérym mowa w § 15 ust. 4.
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub zobowigzuje sie do realizacji porozumienia
w sposob celowy, rzetelny i legalny.
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub ponosi wylgczng odpowiedzialnos¢ wobec
0s0b trzecich za szkody powstate w wyniku realizacji zadania.
W zakresie zwigzanym =z realizacjg zadania, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub stosuje zapisy ujete w art. 8b ustawy.
Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzgcy
Klub udostepnia Marszatkowi dane osobowe uczestnikow Centrum/Klubu (imie, nazwisko, ptec,
pesel, adres, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, status na rynku pracy) na czas realizacji niniejszego
porozumienia.
Zgodnie z trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), Strony ustalajg, iz w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszego porozumienia bedg
przetwarza¢ wzajemnie udostepniane dane osobowe 0s6b uczestniczgcych w zawarciu i realizacji
niniejszego porozumienia. Kazda ze Stron bedzie wykorzystywac¢ te dane jako administrator danych,
w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg niniejszego porozumienia.
Klauzula informacyjna RODO Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego
dostepna jest pod linkiem: https://rops-katowice.pl/klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-
dla-reprezentantow-pracownikow-i-wspolpracownikow-kontrahentow-regionalnego-osrodka-polityki-
spolecznej-wojewodztwa-slaskiego/.
Klauzula informacyjna Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub dostepna jest pod
linkiem [link do klauzuli] /,Klauzula informacyjna Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu
prowadzgcego Klub stanowi zatgcznik nr ... do niniejszego Porozumienia’.
Kazda ze Stron oswiadcza, ze osoby wymienione w ust. 6 zapoznaly sie i dysponujg informacjami
dotyczgcymi przetwarzania ich danych osobowych przez drugg Strone na potrzeby realizacji
niniejszego porozumienia, okreslonymi w ust. 7-8.
Instytucja tworzaca Centrum aplikujgca o dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy
Centrum obejmujacag wynagrodzenia pracownikdw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen jest
zobowigzana do wykonywania i udokumentowania, rowniez w imieniu Marszatka, obowigzku
informacyjnego wobec tych pracownikéw, majgc na uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2 RODO. Obowigzek ten winien zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 2 do porozumienia.
Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzgcy Klub jest zobowigzanaly do wykonywania
i udokumentowania, réwniez w imieniu Marszatka, obowigzku informacyjnego wobec uczestnikéw

" Wybra¢ odpowiednio.
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Centrum/Klubu dotowanego projektu wskazanego w § 1 ust. 1, majgc na uwadze zasade
rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO. Obowigzek ten winien zosta¢ wykonany
w oparciu o formularz klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 3 do porozumienia.

§17

1. Przy realizacji dotowanego projektu Instytucja tworzaca Centrum/Podmiot prowadzgcy Klub
zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w nastepujacy
sposob:

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej poprzez:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 884),

€) zapewnienie osobom ze szczegodlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposob;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej — poprzez spetnienie wymagan okreslonych w ustawie z dnia
4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1440);

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej poprzez:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 20) lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzgdzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszgcych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

Cc) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

2. W indywidualnym przypadku, jesli Instytucja tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub nie jest
w stanie, w szczegodlnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie
ze szczegoblnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, Zleceniobiorca jest
obowigzany zapewnic takiej osobie dostep alternatywny, polegajacy w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub, ktéra
umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych
0s0b.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci

w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zastosowanie majg przepisy art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia

2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1440).



Postanowienia koncowe

§18
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach realizuje
w imieniu Marszatka czynnosci wynikajgce z niniejszego porozumienia.

§19
W zakresie nieuregulowanym porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1718), ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 795) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.). Instytucja tworzaca
Centrum/Podmiot prowadzacy Klub oswiadcza, ze znane sg jej/jemu obowigzki wynikajace z przepisow
prawa.

§20
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszego porozumienia Strony
poddadzg rozstrzygnieciu wtasciwego, ze wzgledu na siedzibe Marszatka, sgdu powszechnego.

§21
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

§ 22
Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Marszatka i jednym dla Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub.

INSTYTUCJA TWORZACA CENTRUM/

MARSZALEK PODMIOT PROWADZACY KLUB

ZALACZNIKI:

1) Harmonogram i kosztorys realizacji zadania,

2) Wzor informacji dotyczgcych przetwarzania danych osobowych8,

3) Wazér informacji dotyczgcych przetwarzania danych osobowych uczestnikow Centrum/Klubu,
4) Oswiadczenie dot. liczby uczestnikéw i pracownikéw Centrum,

5) Sprawozdanie kohcowe z realizacji zadania,

6) Oswiadczenie o kontynuowaniu dziatalnosci Centrum/Klubu.

8 Dotyczy tylko Instytucji tworzacych Centrum aplikujgcych o dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy Centrum
obejmujgcg wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen.
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zatgcznik nr 1

do Porozumienianr .............
zdnia ..o
(WZOR)
(piecze¢ Instytucji tworzacej Centrum/
Podmiotu prowadzacego Klub)
1. HARMONOGRAM ZADANIA
0 nazwie:
realizowane w terminieod ....................oll O e
Harmonogram realizacji zadania (z podaniem termindw ich rozpoczecia i zakonczenia)
Lp. Nazwa dziatania Termin rozpoczecia Termin zakonczenia
1.
2.
3.
4.
5.




2. KOSZTORYS ZADANIA
Przedstawione koszty realizacji zadania ujeto w kwocie netto/brutto*®
* Niepotrzebne skresli¢

1) Dotacja na wyposazenie dla Centrum/Klubu

. . . Liczba L. i Whnioskowana | Srodki wtasne/
Lp. Koszty i sposéb ich kalkulacji ] Rodzaj miary | Kwota ogétem . ] L,
jednostek dotacja z innych zrédet
(1) 2 3 (4)=(5)*+(6) (5 (6)

Dotacja na wyposazenie

Przystosowanie do potrzeb uczestnikéw zaje¢ w Centrum/Klubie pomieszczen
przeznaczonych na reintegracje zawodowa i spotecznag

Materiaty/ustugi niezbedne do przystosowania pomieszczenia .....................

a.

b.

c.

2. |Materiaty/ustugi niezbedne do przystosowania pomieszczenia .....................

a.

b.

c.

3. |Materiaty/ustugi niezbedne do przystosowania pomieszczenia .....................

a.

b.

c.

I Wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn
i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci Centrum/Klubu

1. |Wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu ....................cc.cc.ooun..

a.

b.

c.

2. |Wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu .....................cc.oeeue

a.

¢ Wypetnia jednostka samorzadu terytorialnego.
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c.
3. |Wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu .................................
a.
b.
c.
lll. |Zakup surowcow, materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia dziatalnosci.
1. Surowce, materiaty i narzedzia niezbedne do prowadzenia dziatalnosci warsztatu/zaje¢
a.
b.
c.
9 Surowce, materiaty i narzedzia niezbedne do prowadzenia dziatalnosci warsztatu/zaje¢
a.
b.
c.
3 Surowce, materiaty i narzedzia niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci warsztatu/zaje¢
a.
b.
c.
2) Dotacja na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy dla Centrum
Lp. Koszty i sposoéb ich kalkulacji ] Liczba Rodzaj miary | Kwota ogétem WnioskO\.Nana S.rodki wlras'nel
jednostek dotacja z innych zrédet
(1) (2) (3 (4)=(5)+(6) (5 (6)
Dotacja na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy
L Wyptata uczestnikom zaje¢ w Centrum swiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art.
15 ustawy, oraz motywacyjnej premii integracyjnej, o ktérej mowa w art. 15a ustawy
1.
2.
3.
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Zakup materialow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum

Najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum

V.

Podatki optacane przez Centrum

S

Wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen

N

VL.

Realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge dziatalnosci
Centrum w tym zakresie

. |Szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dziatalnoscig Centrum

Positki dla uczestnikow

Wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum

15




X|lw|n

Inne uzasadnione wydatki zwigzane z dziatalnoscig Centrum

n

Ogotem

3) Zrédto finansowania zadania

Zrodto finansowania

Kwota w zt

%

Catkowity koszt zadania, w tym:

100

o wnioskowana kwota dotacji:

o wilasne srodki finansowe:

o srodki finansowe z innych zrodet':

—  dotacja pochodzgca z dochodéw witasnych jednostki samorzadu terytorialnego, w tym przeznaczona na realizacje programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych

—  Unia Europejska

—  Fundusz Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych i dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych

—  dotacja z budzetu panstwa

o srodki finansowe z innych zrédet'':

—  dotacja na wyposazenie pochodzaca z dochodéw witasnych gminy przeznaczonych na realizacje gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych,

—  dotacja z innych dochodéw wtasnych jednostki samorzadu terytorialnego niz gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

—  Fundusz Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych i dziatan w zakresie integracji spotecznej os6b bezrobotnych

1© W przypadku dotacji na wyposazenie Centrum/Klubu.
"W przypadku dotacji na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy dla Centrum.
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(podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentaciji
podmiotu)
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Zatgcznik nr 212
do Porozumienia nr
z dnia

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, e-mail:
rops@rops-katowice.pl, tel. 32/ 730 68 68.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Osrodki Polityki Spotecznej Wojewdédztwa
Slgskiego z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, to: e-mail: iod@rops-
katowice.pl, tel. 32/ 730 68 84.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu oceny, weryfikacji i kontroli zlozonego
sprawozdania z dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych trzech miesiecy dla Centrum a takze
w celach archiwalnych. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszym celu jest art.
8 oraz art. 10 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) oraz art. 6 ustawy z dnia
14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Pozyskano dane osobowe w nastepujgcym zakresie: imie, nazwisko, wyksztatcenie, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, dane dotyczgce zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséow prawa, bankom, podmiotom zajmujgcym
sie archiwizacjg, dostawcom systeméw informatycznych i wustug IT, a w zakresie danych
korespondencyjnych operatorowi pocztowemu Ilub kurierowi. Ponadto, w zakresie stanowigcym
informacje publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane
w BIP Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego oraz na stronach
internetowych Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng BES, tj. przez okres 5 lat
liczony od 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wytworzenia dokumentacji zawierajgcej te dane,
a po jego uptywie poddane zostang ekspertyzie Archiwum Panstwowego, ktére moze nakazac ich
wieczyste przechowywanie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3 RODO), prawo do ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu (wobec przetwarzania opartego o sprawowanie wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Zrédlem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych jest ztozone sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu zdrowia publicznego i nie pochodzg one ze Zrédet publicznie dostepnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Przyjmuje do wiadomosci

Data: Podpis:

2 Dotyczy tylko Instytucji tworzgcych Centrum aplikujgcych o dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy Centrum
obejmujgcg wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen.



Zatgcznik nr 3
do Porozumienia nr
z dnia

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla uczestnikéw Centrum/Klubu

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, e-mail:
rops@rops-katowice.pl, tel. 32/ 730 68 68.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Osrodki Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slgskiego z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, to: e-mail: iod@rops
-katowice.pl, tel. 32/ 730 68 84.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu oceny, weryfikacji i kontroli ztozonego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego w ramach dotacji na wyposazenie centrum/klubu
integracji spotecznej lub/oraz dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy dla centrum
integracji spotecznej, a takze w celach archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszym celu jest art. 8 oraz art. 10 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) oraz art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Pozyskano nastepujgce kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, pte¢, pesel, adres, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, status na rynku pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, bankom, podmiotom zajmujgcym
sie archiwizacja, dostawcom systeméw informatycznych i wustug IT, a w zakresie danych
korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi. Ponadto, w zakresie stanowigcym informacje
publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w BIP
Samorzgdu Wojewodztwa Slgskiego i BIP Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego, na stronach internetowych Samorzgdu Wojewodztwa Slgskiego i Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego
i Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng BES5, tj. przez okres 5 lat
liczony od 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wytworzenia dokumentacji zawierajgcej te dane,
a po jego uptywie poddane zostang ekspertyzie Archiwum Panstwowego, ktére moze nakazaé ich
wieczyste przechowywanie,

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3 RODO), prawo do ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu (wobec przetwarzania opartego o sprawowanie witadzy
publicznej powierzonej Administratorowi).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Zrédtem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych jest ztozone sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu zdrowia publicznego i nie pochodzg one ze zrodet publicznie dostepnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Przyjmuje do wiadomosci

Data: Podpis:
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Zatgcznik nr 4
do Porozumienianr ..............

Miejscowos¢ i data

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wedtug stanu na dzien .................... liczba pracownikow (zatrudnionych na okres nie
krotszy niz rok, wytgcznie na umowe o prace) i uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej
W o, utworzonego przez .................... jest nastepujaca:

Pracownicy i uczestnicy Liczba

Pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci prowadzonej
w Centrum (dziatalno$¢ wytwércza, handlowa lub ustugowa):

Nazwa stanowiska

Pracownicy odpowiedzialni za obstuge finansowg Centrum

Pracownicy socjalni

Instruktorzy zawodu

Osoby, ktore zostaty skierowane do pracy w Centrum (po zakornczeniu
uczestnictwa w zajeciach w Centrum lub w Klubie integracji spotecznej,
a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakornczeniem,
jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich) zgodnie
z art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b. ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Uczestnicy Centrum

(podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentac;ji
Instytuciji tworzgcej Centrum)
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Zatagcznik nr 5
do Porozumienianr ...........

(piecze¢ Instytucji tworzacej Centrum/
Podmiotu prowadzacego Klub)

WZOR

SPRAWOZDANIE
z dotacji dla
CENTRUM/KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ ...
z realizacji porozumienia nr ... z dnia ...

CZESC I. DANE OGOLNE
1. Nazwa Centrum/Klubu:

w I

LN PP

5. Forma prawna Centrum (zaznaczy¢ witasciwie):
a) Jednostka samorzadu terytorialnego
b) Organizacja pozarzagdowa
c) Koscielna osoba prawna
d) Spdtdzielnia socjalna zatozona przez osoby prawne
6. Nazwa i adres Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub:
7. Data rozpoczecia dziatalno$ci Centrum/KIUDU: ... e
8. Forma prawna, w jakiej utworzono Centrum'® (zaznaczy¢ wtasciwie):
a) Jednostka budzetowa
b) Samorzadowy zaktad budzetowy

CZESC II. ROZLICZENIE DOTACJI ZA ROK POPRZEDNI

1. Opis przebiegu realizacji zadania, w tym m.in. opis nowej/poszerzonej dziatalnosci reintegracyjnej zrealizowanej
w Centrum/Klubie dzigki udzielonej dotac;ji':

1. Opis przebiegu realizacji zadania, w tym opis uruchomionej dzieki udzielonej dotacji dziatalnosci wytworczej,
handlowej lub ustugowej w kontekscie lokalnego zapotrzebowania®:

2. Opis sposobu realizacji wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii:

3.  Wykorzystanie dotacji:

Wydatkowana

Wyszczegélnienie kwota (z1)

'3 Dotyczy tylko Centrow tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
4 Wypetniajg Centra i Kluby, ktdre otrzymaty dotacje na wyposazenie.
'S Wypetniajg Centra, ktére otrzymaty dotacje na pierwsze 3 miesigce dziatalno$ci.
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Wykorzystanie dotacji (ogétem)

w tym:

na wyposazenie Centrum/Klubu

w tym:

przystosowanie do potrzeb uczestnikéw zaje¢ w Centrum/Klubie
pomieszczen przeznaczonych na reintegracje zawodowa
i spoteczng

wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy,
w tym zakup maszyn i urzgdzen niezbednych do prowadzenia

dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym

dziatalnosci

zakup surowcow, materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia

na okres pierwszych 3 miesiecy dziatalnosci Centrum

CZE,SC lll. LICZBA UCZESTNIKOW OBJETYCH REINTEGRACJA ZAWODOWA
| SPOLECZNA ORAZ USAMODZIELNIONYCH EKONOMICZNIE
1. Struktura uczestnikow:

Lp.

Wyszczegolnienie

Liczba oséb, ktore:

rozpoczely

Uczestnicy zaje¢ (og6tem)

zajecia

uczestniczyly
w zajeciach

ukonczyly
zajecia

RN

Osoby bezdomne realizujgce indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci

Osoby uzaleznione od alkoholu

Osoby uzaleznione od narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajgcych

Osoby chore psychicznie

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem

UchodZcy realizujgcy indywidualny program integracji

Osoby niepetnosprawne

©®N o ok W N

Inni

2. Liczba uczestnikéw korzystajacych z ustug reintegracji zawodowej i spotecznej

Lp.

Wyszczegolnienie

Liczba oséb, ktore

Korzystajacy z ustug (og6tem)

rozpoczely

uczestniczyty

ukonczyly

Warsztaty zawodowe w ramach dziatalnosci wytworcze;j,
handlowej lub ustugowej prowadzonej przez Centrum,
o ktérej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym

warsztat Nr 1 ..o,

Warsztat N2 .....ooooeeeeeeee e,
w tym:

warsztat Nr3 ...,

Warsztat Nrd ...,

Korzystanie z przekazywanych przez Centrum propozycji
ofert pracy

Zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie spétdzielni socjalnej

Inne zajecia z zakresu reintegracji zawodowej (jakie?):

Zajecia terapeutyczne

Grupy wsparcia oraz grupy samopomocy

Korzystanie z indywidualnego poradnictwa
psychologicznego lub terapeutycznego

Grupy edukacyjne

Inne ustugi w zakresie reintegracji spoteczne;j (jakie?):

Szkolenia zawodowe prowadzone przez podmiot
zewnetrzny

3. Liczba osoéb, ktére pozytywnie zakonczyly uczestnictwo w Centrum — usamodzielnionych
ekonomicznie

[ Lp- |

Wyszczegélnienie

Liczba
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os6b:
1. | Uczestnicy Centrum skierowani do pracy u pracodawcy w ramach zatrudnienia wspieranego
(art. 16 ust.1 pkt 1 lit. a ustawy o zatrudnieniu socjalnym)
2. | Uczestnicy Centrum zatrudnieni u pracodawcy bez zatrudnienia wspieranego
3. | Uczestnicy Centrum skierowani do pracy w Centrum (art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o zatrudnieniu socjalnym)
4. | Uczestnicy Centrum , ktérzy podjeli samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg
5. | Uczestnicy Centrum, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétdzielni socjalnej
(art. 16 ust. 1a ustawy o zatrudnieniu socjalnym)
6. | Uczestnicy skierowani do odbycia stazu zawodowego na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7. | Uczestnicy Centrum, ktorzy nabyli prawo do swiadczen emerytalnym lub rentowych

CZESC IV. LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRUM W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM'6

Wyszczegolnienie

Liczba os6b
ogotem

Nawigzanie zatrudnienia

Ustanie zatrudnienia

Przecietne zatrudnienie

Ao N~

Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy

w tym:

4.1 |pracownik socjalny

4.2 |instruktor zawodu

pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci, o ktdrym mowa w art. 9 ustawy

4.3 o zatrudnieniu socjalnym)

4.4 |osoby prowadzgce reintegracje zawodows i spoteczna, zaliczajgce sie do kadry Centrum

psycholog

terapeuta

w tym:
doradca zawodowy

posrednik pracy

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy

w tym:

5.1 |pracownik socjalny

5.2 |instruktor zawodu

pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 9 ustawy

5.3 - .
0 zatrudnieniu socjalnym

5.4 |osoby prowadzgce reintegracje zawodowa i spoteczna, zaliczajgce sie do kadry Centrum

psycholog

terapeuta

w tym:
doradca zawodowy

posrednik pracy

Inna kadra Centrum (wymienic jaka):

) oo

Osoby skierowane do pracy w Centrum przez powiatowy urzgd pracy na podstawie art. 16 ust. 1

pkt 1 lit. b ustawy o zatrudnieniu socjalnym

CZESC V. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO | PRELIMINARZ WYDATKOW
I PRZYCHODOW"?

1. PRZYCHODY W ROKU SPRAWOZDAWCZYM ORAZ PLAN PRZYCHODOW NA ROK BIEZACY

Wyszczegélnienie

Przychody w roku| Plan przychodéw
sprawozdawczym| w roku biezgcym

'6 Wypetniajg Centra, ktére otrzymaty dotacje na dziatalno$é¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy oraz kluby integraciji spoteczne;j.
7 Wypetniajg tylko centra integraciji spoteczne;.
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(w tys. zf) (w tys. zh)

Przychody ogotem

z budzetu gminy

z budzetu wojewddztwa

z Funduszu Pracy

z Unii Europejskiej

w tym [z wiasnej dziatalnosci

srodki: |z innych zrodet

z jakich:

2. WYDATKI W ROKU SPRAWOZDAWCZYM ORAZ PLAN WYDATKOW NA ROK BIEZACY

Wydatki w roku | Plan wydatkow
Wyszczegodlnienie sprawozdawczym| w roku biezgcym
w tys. zt w tys. zt

Wydatki ogotem
Swiadczenia integracyjne i motywacyjna premia integracyjna
zakup materiatow, energii i ustug

najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum
podatki optacane przez Centrum

wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych
wynagrodzen

koszt realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedne;j
obstugi dziatalnosci Centrum w tym zakresie

szkolenia pracownikéw i kadry Centrum zwigzane z dziatalnoscig
Centrum

positki dla uczestnikow

z tego: wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum
inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig Centrum
wydatki rzeczowo-administracyjne

zakup materiatow i wyposazenia

zakup zywnosci

zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek

zakup energii
w tym:  [zakup ustug remontowych
zakup pozostatych ustug

ubezpieczenia i inne optaty

podroze stuzbowe krajowe i zagraniczne

srodki na finansowanie inwestycji
wydatki inwestycyjne
w tym: [wydatki na zakupy inwestycyjne

CZESC VI. ZESTAWIENIE ZBIORCZE FAKTUR | RACHUNKOW:

W zestawieniu nalezy uja¢ wszystkie faktury i rachunki, ktére optacone zostaty w cafo$ci lub w czesci z dotacji
z budzetu Wojewddztwa Slgskiego.

Kazdy z rachunkéw optaconych z dotacji powinien by¢ opatrzony na odwrocie pieczecig podmiotu oraz zawierac
sporzgdzony w sposob trwaty opis zawierajgcy informacje: z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz
Jakie byto przeznaczenie zakupionych towaréw, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna
by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczgce rozliczen finansowych.

Do sprawozdania nalezy dotgczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie faktur i rachunkéw ujetych
w zestawieniu oraz dowody ich zapfaty.

Lp. Numer Numer Data Nazwa Kwota w zt Data
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dokumentu pozycji wystawienia kosztu w tym zaptaty
ksieggowego kosz'torys'u dokumentu B sfinansowana
(rozliczenie | ksiggowego wartos¢ brutto 2 budzetu
ze wzgledu faktury L,
na rodzaj Wc?jewodztwa
kosztéw) Slaskiego
tacznie:

(podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentacji
podmiotu)
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Zatgcznik nr 6
do Porozumienianr ..................

(pieczec¢ Instytucji tworzacej Centrum/
Podmiotu prowadzgcego Klub) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KONTYNUOWANIU DZIALALNOSCI
Oswiadczamy ze:

Centrum/Klub Integracji Spotecznej w ................... prowadzi dziatalnos¢ w sposoéb cigglty w zakresie
reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowej zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
w tym w formie: ..................... ) e (o] - V- Sprzet i wyposazenie
zakupione w ramach porozumienia:

— Nl z dnia ...

zawartego z Marszatkiem Wojewddztwa Slgskiego wykorzystywane sg zgodnie z celem okreslonym
W WW. porozumieniu.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze w stosunku do Centrum/Klubu Integracji Spotecznej w ............ nie

zostata wydana decyzja Wojewody Slgskiego o utracie statusu Centrum/Klubu bgdz status ten nie
wygast.

(podpis osoby/osoéb reprezentujacych
Centrum/Klub)

* niepotrzebne skresli¢
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